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1. OBJETIVO

El objetivo de la politica es velar por las buenas conductas e identificar las
conductas que puedan ser detectadas como actos de corrupcion que
atentan contra los parametros de integridad del Instituto Municipal Para el
Desarrollo Social y Econdmico de Palmira -IMDESEPAL.

2. DEFINICIONES
Corrupcién

Mal uso del poder confiado para lucro personal. La corrupcion incluye
soborno y demas usos impropios del poder.

Fraude

Es cualquier acto ilegal caracterizado por engafno, ocultacion o violacion
de confianza. Estos actos no requieren la aplicacion de amenaza de
violencia o de fuerza fisica. Los fraudes son perpetrados por individuos y

por organizaciones para asegurarse ventajas personales o de negocio.

Soborno

Acto de dar, ofrecer, prometer, otorga, solicitar o recibir algo de valor como
contraprestacion por un beneficio indebido o una ventaja inapropiada o

como contraprestacion para el desempefno de cualquier funcidn publica o
privada.
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3. ALCANCE

El alcance se basa en lineamientos establecidos en el cédigo de integridad
que aplica a funcionarios y contratistas de IMDESEPAL.
IMDESEPAL, se compromete a socializar, divulgar e interiorizar los
siguientes valores que se contemplan en el cddigo de integridad de la
entidad.

1. Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia

Responsabilidad

N o R~

Transparencia

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e (Cadigo de integridad

e Cronograma de actividades del codigo de integridad

5. VIGENCIA
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Tiene vigencia permanente y sera revisada como minimo una vez al afio con

el fin de realizar actualizaciones 0 mejoras que se consideren pertinentes si

aplica.

En caso de modificaciones o actualizaciones, se realizara una nueva

publicacion por los medios dispuestos.

Se aprueba y adopta por medio del comité de gestion y desempefio

8. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA

ITEM MODIFICADO

DESCRIPCION DEL CAMBIO

1/12/2021

Creacién del documento
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310-23-010-19.
(Palmira, 01 de marzo de 2019)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL

SERVICIO PUBLICO Y SE CREA EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE
PALMIRA — IMDESEPAL”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA - IMDESEPAL, en uso de las
atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el
Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de septiembre 05 de 2003, y el
ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 300-02-002-2015, de fecha
diciembre 28 de 2015 para el desarrollo de las funciones de la Entidad.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 creé el Sistema de Gestidn
e integrd los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad, como un conjunto de entidades y organismos del Estado,
politicas, normas, recursos e informacién, que tienen por objeto dirigir
la gestion publica al mejor desempefio institucional y la consecucion
de resultados para la satisfaccién de las necesidades y el goce
efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad
y la integridad.

2. Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definié el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG como el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de
las entidades plblicas, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (Articulo
2.222.3.2), y dentro de su ambito de aplicacion quedaron cobijados
los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico (Articulo 2.2.22.3.4).

Que en el Decreto 1499 de 2017 se sefalé que en cada entidad se
integrara un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado
de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG (Articulo 2.2.22.3.8).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2,22.2.1 indicé que las
politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998,
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formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion vy
Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, de acuerdo al
numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 de la ibidem sefiald como unos de los
objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el
numeral 1 “fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de
resultados de las entidades plblicas”.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestién MIPG sefiald que era
evidente “la necesidad de construir una politica de Integridad para las
entidades pablicas, dentro de la cual el mas reciente desarrolio ha sido
la adopcion de un 'cédigo general o 'cédigo tipo' que establece
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos
del pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el
servicio pablico. Un cddigo que a la vez es una herramienta de cambio
cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientes”, y, sobre el Cédigo de Integridad elaborado por
Funcion Publica se sefialé que “constituye una herramienta para ser

implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
colombiana’.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG y de la Politica de Integridad, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollé un
'codigo general' o “cédigo tipo' que denominé Codigo de Integridad,
con las caracteristicas de ser general, conciso y en cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos del pais, cada uno de los valores que incluyé el
Cddigo, determiné una linea de accién cotidiana para los servidores,
quedando compendiados cinco (5) valores.

. Que con los servidores publicos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA —
IMDESEPA, en un ejercicio participativo se concertd los valores del
Codigo de Integridad de nuestra entidad, quedando asi:
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1) Honestidad: Actiio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo

mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general.

2) Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

3} Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en disposicion permanente para comprender
y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono
en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar,

4) Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion,
prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado,

5} Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion”.

6) Responsabilidad: Cumplo con las obligaciones y tengo cuidado al
tomar decisiones o realizar alge. Me comprometo y actud de forma
correcta dentro y fuera de la organizacion.

7) Transparencia: Permito que los demas entiendan claramente el
mensaje que les estoy enviando con mis planteamientos, con mis
acciones, y que ademas perciban un mensaje que exprese lo que
realmente deseo o siento.

4. Que el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, es un establecimiento
descentralizado del orden Municipal, con autonomia presupuestal y
administrativa, el cual para el cumplimiento de algunos de sus fines y
satisfaccion de sus propias necesidades debe acudir a los
mecanismos legales, y su Direccién y Administracion, esta a cargo de
la Directora quien es su Representante legal, y dentro de sus
funciones esta la de dar cumplimiento a todos los mandatos legales.

3. Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual
Operativo de Gestion MIPG, los “Valores del Servicio Publico —
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Cddigo de Integridad", deben hacer parte del engranaje de todas las
entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusion de este en el
componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién [l de cada entidad

Que en consecuencia, resulta imperativo para EL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE
PALMIRA — IMDESEPAL, adoptar el “codigo general” o “cédigo tipo”
denominado Valores del Servicio Publico - Cédigo de Integridad, para
lo cual se expedira, a manera de directriz un acto administrativo a
través del cual se adopten los 5 valores del Codigo de Integridad -
nacional y dos (2) mas definidos por la entidad, lo cual hard mas facil
a los servidores publicos identificarse con dichos valores y hacerlos
propios.

Que es preciso crear un comité de ética para EL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE
PALMIRA — IMDESEPAL, cuya mision es liderar la sensibilizacion y
motivacion para el arraigo de la cultura ética y de servicio en las
practicas cotidianas de IMDESEPAL, de forma que las disposiciones
de esta resolucidn sean acordes con el lenguaje, nominaciones y
objetivos propuestos en el nuevo Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, y con el Decreto 1499 de 2017 “por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,

Que en mérito de lo expuesto, la Directora de IMDESEPAL

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Addptese el Codigo de Integridad del Servicio
Publico para EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, el cual establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos de la entidad. El
Cdodigo relne los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia,
justicia, responsabilidad y transparencia; cada uno de estos valores
determina una linea de accidon cotidiana para los servidores.

Calle 32a No. 30 43 Tel. 300 5037419- 2859522 Barrio Centro — Palmira ~ Valle
Email.: imdesepal@palmira.gov.co —info@imdesepal.qov.co - Codigo postal 763533




Instituto Municipal para el Desarrolle Social ¥ Econémico de Palmira. [\;

NIT. 815.002.334-0 PALMIRA

construimos paz

RESOLUCION GENERAL
310-23-010-19.
(Palmira, 01 de marzo de 2019)

ARTICULO SEGUNDO. Los principios y valores del Cédigo de Integridad del
Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y
responsable por todos los servidores plblicos del INSTITUTO MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA -
IMDESEPAL en todos los niveles, y tendran la obligacion de cooperar en la
ejecucion de actividades programadas para la promocidn de la Integridad.

ARTICULO TERCERO. IMDESEPAL establecera un sistema de seguimiento
y evaluacion de la implementacion del Cédigo de Integridad para garantizar
su cumplimiento por parte de los servidores en el gjercicio de sus funciones.

ARTICULO CUARTO. Anualmente se realizard una reunién de discusion,
donde participaran todos los funcionarios de la entidad y contratistas para
generar espacios de didlogo y concertacién sobre los Valores del Servicio. La
reunién contara con un moderador designado por el sefor Alcalde Municipal.

La Coordinacién, organizacién y conclusiones de dicha reunién, estara a
cargo de la Direccién.

ARTICULO QUINTO, El Comité de Etica estara conformado por:

1. El representante legal del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL,
quien lo presidira

La administradora de Plazas de mercado, o quien haga sus veces.

La ejecutiva de contabilidad y operaciones

La Secretaria- Auxiliar contable de la Entidad.

El Asesor Juridico Externo, Contratista.

b wnN

ARTICULO SEXTO. El Comité de IMDESEPAL se reunird ordinariamente
una (1) vez por afo, de dicha reunién se levantara el acta respectiva. El
nimero de asistentes minimo para la realizacién de las reuniones no sera
inferior al 80% de los miembros convocados. Sin perjuicio de lo anterior, el
Comité de Etica podra reunirse en forma extraordinaria cada vez que se
requiera.

ARTICULO SEPTIMO. Para ser integrante del Comité de Etica se requiere:

1) Reconocimiento de sus comparfieros como una persona responsable y
proba.
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2) Actitud de servicio,
3) Compromiso con el fortalecimiento de la identidad de la Entidad.
4) Capacidad de liderazgo.
5) Buenas relaciones interpersonales.
6) Competencia para comunicarse con los demas.
7) Aptitud para trabajar en equipo.
8) Capacidad organizativa y ejecutiva.
9) Interés en el tema de Integridad.
10)Interés por capacitarse en el tema.

11}Formacién y habilidades pedagdgicas o dlsposwlon para fortalecer sus
competencias en este aspecto.

ARTICULO OCTAVO. E! Comité de Etica de la Entidad tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1) Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
planes de accién para la gestion de integridad en su entidad.

2) ldentificar promotores de practicas de integridad en las distintas

dependencias y motivar su participacion en actividades pedagégicas
y comunicativas.

3) Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades
de formacion programadas por la entidad.

4) Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y

herramientas de apropiacién de Valores del Servicio Pdblico en su
entidad.

5) Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la

divulgacion y apropiacién de los valores y principios propuestos en el
Cédigo de Integridad.

6) Revisar y proponer ajustes al Cddigo de integridad conforme a la
dinamica de la Entidad.

7) Promover el didlogo y la concertacion como medios para la resolucion
de conflictos.

8) Servir de instancia de interpretacion del Cédigo ante conflictos éticos
que involucren a servidores publicos de la entidad.
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9) Reunirse para coordinar sus acciones.
ARTICULO NOVENO. E Cédigo de Integridad de IMDESEPAL sera
socializado a través de los siguientes mecanismos:

1} Publicacion en el sitio web institucional.

2) Remisién a todos los servidores de Ia entidad, a través de los correos
institucionales.

3) Adicionalmente todo el talento humano de la entidad debera suscribir

Acta de Compromiso que contiene la carta de valores y que hace
parte del cédigo.

4} En el programa de induccién y reinduccién.
ARTICULO DECIMO. E| presente decreto deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

ARTICULO UNDECIMO. La presente Resolucion, rige a partir de Ia fecha de
su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, el dia primero (01) del mes de
MARZO del DOS MIL DIECINUEVE (2.019).

AIZ%RIANA YAMA VICTORIA

Directora del Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econdémico de
Paimira — IMDESEPAL

Transcribe: Daneyda Lizz Castro — Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones
Revisa; Doctor Marco Aurelio Echeverry - Asesor Juridico Externc Contratista
Proyecta y Aprueba: Doctora Adriana Yama Victoria — Director IMDESEPAL ;‘Z.‘-.f
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CODIGO DE INTEGRIDAD

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
PRESENTACION

El proyecto de renovacién de los Cédigos de Etica por los denominados
Codigo Integridad obedece a una politica nacional del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la cual mediante el documento
denominado “Valores del Servicio Publico, Codigo de Integridad”, crea un
Cadigo lo suficientemente general y conciso para ser aplicable a todas las
entidades publicas. '

Es indispensable que los ciudadanos, los servidores y las organizaciones
publicas se comprometan activamente con la integridad en sus actuaciones
diarias. Es decir, para avanzar en el fomento de la integridad publica es
imprescindible acompafar y respaldar las politicas publicas formales,
técnicas y normativas con un ejercicio comunicativo y pedagogico alternativo
que busque alcanzar cambios concretos en las percepciones, actitudes y
comportamientos de los servidores pablicos y ciudadanos.

Lograr la apropiacion del Codigo, que se materializa en el compromiso diario
de los servidores pUblicos de obrar con integridad en sus actuaciones, es un
cometido que se debe complementar, ademas de la adopcién de normas e
instrumentos técnicos, con la generacidn de confianza mutua (entre
servidores publicos y entre servidores pUblicos y ciudadanos) y un ejercicio
comunicative y pedagdgico alternativo, que busque alcanzar cambios
concretos en las percepciones, actitudes y comportamientos de los
servidores publicos DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL y ciudadanos.

El presente Cédigo de Integridad sera aplicable a todos los servidores DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
DE PALMIRA — IMDESEPAL, con un enfoque pedagogico y preventivo que
de manera muy sencilla pero poderosa, nos sirva de guia, sello e ideal de
como debemos ser y obrar los servidores publicos de Imdesepal, por el
hecho mismo de servir a la ciudadania.

Calle 32a No. 30 43 Tel. 300 5037419- 2859522 Barrio Centro — Palmira — Valle
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CODIGO DE INTEGRIDAD

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
VALORES ASOCIADOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica desarrollé disefio un “codigo general" o
“codigo tipo" que denomind Caodigo de Integridad, con las caracteristicas de
ser general, conciso y en cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais, cada uno de los
valores que incluyé el Cadigo, determind una linea de accién cotidiana para
los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores. Asi mismo con 10s
servidores publicos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL en un ejercicio
participativo se concertd los valores del Cédigo de Integridad. de nuestra
entidad, agregando dos (2) valores mas a los definidos por Funcion Publica,

| 1- HONESTIDAD ]

-Actto siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

LO QUE HAGO:

1) Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

2) Cuando tengo dudas respecto a mi trabajo, busco orientacién en las
instancias pertinentes al interior de mi entidad. Es correcto reconocer
lo que no sé y pedir ayuda cuando la necesito.

3) Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna y
comprensible, a través de los medios destinados para ello.

4) Denuncio las faltas, delitos ¢ violaciones de derechos de los que tengo conocimiento
en el gjercicio de mi cargo, siempre.

5) Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los
ciudadanos hagan parte de la toma de decisiones que los afecten
relacionadas con mi cargo o labor.

Calle 32a No. 30 43 Tel. 300 5037419- 2859522 Barrio Centro — Palmira — Valle
Email.: imdesepal@palmira.gov.co ~info@imdesepal.gov.co - Codigo postal 763533
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CODIGO DE INTEGRIDAD

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

6) Actuo siempre con integridad, respetando las politicas, principios y
valores institucionales.

7) Evito situaciones en cuyo contexto los intereses personales,
financieros, laborales o familiares puedan entrar en conflicto con el
interés publico y el adecuado cumplimiento de las funciones a mi

cargo o que puedan afectar real o potencialmente mi objetividad e
independencia de criterio,

LO QUE NO HAGO:

1) No le doy trato preferencial a personas cercanas, a las entidades

importantes, a sus directivos, para favorecerlos en los tramites a mi
cargo. '

2) No acepto incentivos, favores, ni ningln otro tipo de beneficio que me

ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un proceso de
toma de decisiones,

3) No uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi
familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi
jornada laboral, los elementos y bienes asignados para cumplir con mi
labor, entre otros).

4) No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestion.

2- |RESPETO!

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, sus titulos o
cualquier otra condicién.

LO QUE HAGO:

1) Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en
cualquier situacion a través de mis palabras, gestos y actitudes, sin .
importar su condicidn social, econdmica, religiosa, étnica o de
cualquier otro orden. Soy amable todos los dias, esa es la clave,
siempre.

Calle 32a No. 30 43 Tel. 300 5037419- 2853522 Barrio Centro — Palmira — Valle
Email.: imdesepal@palmira.gov.co —info@imdeseval.qov.co - Cdédigo postal 76353
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CODIGO DE INTEGRIDAD

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

2) Estoy abierto al dialogo y a la comprension a pesar de perspectivas y
opiniones distintas a las mias. No hay nada que no se pueda
solucionar hablando y escuchando al ofro.

LO QUE NO HAGO:

1) Nunca actio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo
ninguna circunstancia.

2) Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o
prejuicios.

3) No utilizo artefactos o dispositivos electronicos que distraigan mi
atencion, mientras estoy atendiendo a alguna persona o cuando estoy
en una reunion. :

4) No Incumplo o llego tarde a las reuniones, eventos o citas a los que he
sido convocado. Sino puedo asistir, aviso con la debida oportunidad.

5) No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a
otros servidores publicos.

| 3- COMPROMISO

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las

personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

LO QUE HAGO:

1) Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los

compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la entidad,
la ciudadania y al pais.

2) Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento
de mi servicio y labor.

3) Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacién o
guia en algln asunto publico. '

Calle 32a No. 30 -43 Tel. 300 5037419- 2859522 Barrio Centro — Palmira — Valle
Email.: imdesepal@paimira.qov.co cinfo@imdesepal.gov.co - Cédigo postal 763533
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CODIGO DE INTEGRIDAD

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

4) Estoy atento siempre que interactlio con otras personas, sin
distracciones de ningun tipo.

) Evito cualquier actuacion o situacién que pueda afectar en forma
negativa la imagen de Ia entidad.

6) Presto un servicio agil, amable y de calidad.
7) Siento que ser servidor publico es un compromiso y un orgullo,

LO QUE NO HAGO:

1) Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo
por no ponerle ganas a las cosas.

2) No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor”
que le hago a la ciudadania.

3) No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la
sociedad.

4) Jamas ignoro a un ciudadano Y sus inquietudes.

| 4- DILIGENCIA |

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de Ios recursos del Estado.

LO QUE HAGO:

1) Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no se desperdicia.

2) Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacion
laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

3) Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los
estandares del servicio publico, No se valen cosas a medias.

Calle 32a No. 30 -43 Tel. 300 5037419- 2853522 Barrio Centro — Palmira — Vaiieg
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cODIGO DE INTEGRIDAD

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

4) Siempre soy proactivo, comunicando oportunamente mis propuestas
de acciones de mejora respecto a mi labor y la de mis comparieros de
trabajo.

5) Mantengo informado acerca de todas las normas, instructivos vy
reglamentaciones que afecten mis deberes, derechos y el correcto
gjercicio de las funciones a mi cargo.

LO QUE NO HAGO:

1) No malgasto ningun recurso pulblico

2) No Postergo las decisiones ni actividades que den solucidn a
problematicas ciudadanas o que hagan parte del funcionamiento de mi
cargo. Hay cosas que sencillamente no se dejan para otro dia.

3) No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y
los demas servidores pUblicos.

4) No evado mis funciones y responsabilidades por ningin motivo.

5. JUSTICIA

Actuo con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

LO QUE HAGO:

1) Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y

datos confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener
las cosas claras.

2) Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con
sus necesidades y condiciones.

3) Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo vy
concertacion con todas las partes involucradas.

Calle 32a No. 30 43 Tel. 300 5037419- 2859522 Barrio Centro — Palmira — Valie
Email.: imdesepal@palmira.gov.co —info@imdesepal.qov.co - Codigo postal 763533
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LO QUE NO HAGO:

1) No promuevo, ni ejecuto politicas, programas o medidas que afectan
la igualdad y Ia libertad de personas.

2) Conceder preferencias o privilegios indebidos.

3) No Favorezco el punto de vista de un grupo de interés, sin tener en
cuenta a todos los actores involucrados en una situacién.

4) Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o
intereses de orden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de
decision y gestién publica.

| 6. RESPONSABILIDAD

Cumplo con las obligaciones v tengo cuidado al tomar decisiones o realizar
algo. Me comprometo y actio de forma correcta dentro y fuera de Ia
organizacion.

LO QUE HAGO:

1) Cumplo horarios y citas acordadas.

2) Cumplo lo que prometo,

3) Evito las mentiras que justifiquen mis negligencias u olvidos.
4) Soy consciente de mis propios limites y capacidades.

S) Hago las cosas en el momento y de la forma en que me las piden.

LO QUE NO HAGO:

1) Nunca me comprometo con mas de lo que puedo; pero siempre doy lo
mejor de mi, para cumplir con las tareas que se me asignan.

2) No tomo atajos, ni evito cumplir las leyes.

Email.: imdesepal@palmira.qov.co —info@imdesepal.gov.co - Cédigo postal 76353
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CODIGO DE INTEGRIDAD

VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

3) No evito cumplir con las obligaciones diarias.

7- TRANSPARENCIA

]

Permito que los demas entiendan claramente el mensaje que les estoy
enviando con mis planteamientos, con mis acciones, y que ademas perciban
un mensaje que exprese lo que realmente deseo o siento.

LO QUE HAGO:

1) Siempre actio y hablo claro; genero la menor confusién posible, pero
si mucha confianza.

2) Dejo a un lado la ambigliedad que da pie a la mala interpretacion.

3) Genero confianza y sosiego en los usuarios y en cada uno de los
companeros gue me rodean.

4) Llevo todo organizado, presento informes claros y exactos.

3) Facilito el acceso a la informacion publica completa, veraz, oportuna y
comprensible.

LO QUE NO HAGO:

1) No me presto a rodeos, ni confusiones

2) No genero dudas ni sospechas en mi forma de ser y actuar.
3) No escondo informacion

DA oo

ADRIANA YAMA VICTORIA
Directora det Instituto Municipal para el Desarrollo Social y
Econdémico de Patmira — IMDESEPAL

Transcriba:
Revisa:

Daneyda Lizz Castro - Ejecutiva de Contabilidad y Operaciones
Doctor Marco Aurelio Echeverry - Asesor Juridico Externa Contratista

Proyecta y Aprueba: Doctora Adriana Yama Victoria - Director IMDESEPAL be

Calle 32a No. 30 -43 Tel. 300 5037419- 2859522 Barrio Centro — Paimira — Valle
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ANEXO

ACTA - COMPROMISO CON LA CARTA DE VALORES

A partir de la adopcidén del presente Cddigo de Integridad, los Servidores
Publicos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, mediante la suscripcién de esta

acta de compromiso, me comprometo a cumplir con lo establecido en el
mismo:

Yo, , en mi calidad de Servidor
Publico del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, manifiesto que he recibido el Cédigo de
Integridad y me comprometo a:

1. Cumplir con los valores establecidos en el Cdédigo de Integridad, los cuales
guiaran el desarrollo de mis funciones y mi quehacer cotidiano

2. Desempefiarme como servidor publico, acorde con los valores éticos anotados
y claramente descritos en el Cédigo de Integridad.

3. Apropiar, interiorizar y aplicar en todo mi actuar el Cédigo de Integridad.

4. Motivar con mi ejemplo a mis companeros de trabajo para que estos Valores
Eticos, formen parte del trabajo diario de los servidores publicos de la entidad.

5. Erradicar de mis actividades toda practica contraria al Céodigo de Integridad.

Para constancia, suscribo y/o ratifico la presente acta en Palmira, a los dias
del mes de de 2019.

Firma:

Nombre:

C.C.

Copia: Hoja de Vida

Email.: imdesepal@palmira.gov.co sinfo@imdesepal. gov.co - Codigo postal 76353
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ACTA

COMPROMISO CON LA CARTA DE VALORES

A partir de la adopcién del presente Cédigo de Integridad, los Servidores
Publicos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL., mediante la suscripcion de esta
acta de compromiso, me comprometo a cumplir con lo establecido en el
mismo:

Yo, Adnana Hzm= \hdona . , en mi calidad de Servidor
Pdblico del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, manifiesto que he recibido el Cédigo de
Integridad y me comprometo a:

1. Cumplir con los valores establecidos en el Codigo de Integridad, los cuales
guiaran el desarrollo de mis funciones y mi quehacer cotidiano

2. Desempefiarme como servidor publico, acorde con los valores éticos anotados
y claramente descritos en el Cadigo de Integridad.

3. Apropiar, interiorizar y aplicar en todo mi actuar el Cddigo de Integridad.

4. Motivar con mi ejemplo a mis compaferos de trabajo para que estos Valores
Eticos, formen parte del trabajo diario de los servidores pUblicos de la entidad.

5.  Erradicar de mis actividades toda practica contraria al Cédigo de Integridad.

Para constancia, suscribo y/o ratifico la presente acta en Palmira, alos 2 - dias
deimesde 2bnl - de 2019.

Nombre: M"L‘&ﬂa Mama \f .
. CC_6638Y0 |

Calle 32a No. 30 43 Tel. 300 5037419- 2859522 Barrio Centro Palmira — Valle
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ACTA - COMPROMISO CON LA CARTA DE VALORES

A partir de la adopcion del presente Cédigo de Integridad, los Servidores
Publicos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, mediante la suscripcion de esta

acta de compromiso, me comprometo a cumplir con lo establecido en el
mismo:

Yo, ba‘ﬁe Y&Q Lz C-O—S&‘\'O' , en mi calidad de Servidor
Plblico del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL., manifiesto que he recibido el Cédigo de
Integridad y me comprometo a:

1. Cumplir con los valores establecidos en el Codigo de Integridad, los cuales
guiaran el desarrollo de mis funciones y mi quehacer cotidiano

2. Desempenarme como servidor publico, acorde con los valores éticos anotados
y claramente descritos en el Cadigo de Integridad.

3. Apropiar, interiorizar y aplicar en todo mi actuar el Cédigo de Integridad.

4. Motivar con mi ejemplo a mis companeros de trabajo para que estos Valores

Eticos, formen parte del trabajo diario de los servidores publicos de |a entidad.

5. Erradicar de mis actividades toda practica contraria al Cédigo de Integridad.

Para constancéfz}zlas_c?bo ylo ratifico la presente acta en Palmira, a los 2. dias

del mes de de 2016,
2 ,7¢/Z -

Firma: - 4

Nombre: 1 2 (s Ny

Copia: Hoja de Vida

Calle 32a No. 30 43 Tel. 300 5027419- 2859522 Barrio Centro -~ Palmira - Valle :
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ACTA

COMPROMISO CON LA CARTA DE VALORES

A partir de la adopcién del presente Codigo de Integridad, los Servidores
Publicos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, mediante Ia suscripcion de esta

acta de compromiso, me comprometo a cumplir con lo establecido en el
mismo:

Yo, \.\nﬁo\e Caldasy Comilen . en mi calidad de Servidor
Publico del- INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, manifiesto que he recibido el Codigo de
Integridad y me comprometo a:

1. Cumplir con los valores establecidos en el Cédigo de Integridad, los cuales
guiaran el desarrollo de mis funciones y mi quehacer cotidiano

2. Desempefiarme como servidor publico, acorde con los valores éticos anotados
y claramente descritos en el Cddigo de Integridad.

3. Apropiar, interiorizar y aplicar en todo mi actuar el Cédigo de Integridad.

4. Motivar con mi ejemplo a mis compafieros de trabajo para que estos Valores

Eticos, formen parte del trabajo diario de los servidores publicos de la entidad.

5. Erradicar de mis actividades toda practica contraria al Cédigo de Integridad.

Para constancia, suscribo y/o ratifico la presente acta en Palmira, alos _Z  dias
del mes de _ Doyt de 2019.

ko)

Firma: \—/ -
Nombre: hs%&:u CG\\C\;Q{S GJOM-{;\({-
CC__3B1wmgyu1l .

Email.: imdesepal@palmira.gov.co sinfo@imdesepal.qov.co - Codigo postal 76353
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CODIGO DE INTEGRIDAD
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ACTA

COMPROMISO CON LA CARTA DE VALORES

A partir de la adopcién del presente Cadigo de Integridad, los Servidores
Pdblicos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, mediante la suscripcién de esta
acta de compromiso, me comprometo a cumplir con lo establecido en el
mismo:

Yo, /\D&o\c‘\ ﬁﬂclr& Norefon (;’Li . en mi calidad de Servidor
Publico del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICQ DE PALMIRA — IMDESEPAL, manifiesto que he recibido el Cdédigo de
Integridad y me comprometo a:

1. Cumplir con los valores establecidos en el Codigo de Integridad, los cuales
guiaran el desarrolio de mis funciones y mi quehacer cotidiano

2. Desempefiarme como servidor publico, acorde con los valores éticos anotados
y claramente descritos en el Cddigo de Integridad.

3. Apropiar, interiorizar y aplicar en todo mf actuar el Cédigo de Integridad.

4. Motivar con mi ejemplo a mis compafieros de trabajo para que estos Valores

L

Eticos, formen parte del trabajo diario de los servidores publicos de la entidad.

5. Erradicar de mis actividades toda practica contraria al Cédigo de Integridad.

Para constancia, suscribo y/o ratifico la presente acta en Palmira, alos O L dias
del mesde @Abn| de 2019.

| KiF_Gﬂmv‘ 9 m&mw
Tl s G

C.C_ZelcezIsa

Calle 32a No. 30 43 Tel. 300 5037419- 2859522 Barrio Centro — Palmira ~ Valle
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CODIGO DE INTEGRIDAD
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ACTA

COMPROMISO CON LA CARTA DE VALORES

A partir de la adopcion del presente Codigo de Integridad, los Servidores
Plblicos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA - IMDESEPAL, mediante Ia suscripcion de esta
acta de compromiso, me comprometo a cumplir con lo establecido en el
mismo:

Yo, , €N mi calidad de Servidor
Publico del- INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA - IMDESEPAL, manifiesto que he recibido el Codigo de
Integridad y me comprometo a:

1. Cumplir con los valores establecidos en el Codigo de Integridad, los cuales
guiaran el desarrollo de mis funciones y mi quehacer cotidiano

2. Desempefarme como servidor publico, acorde con los valores éticos anotados
y claramente descritos en el Cadigo de Integridad.

3. Apropiar, interiorizar y aplicar en todo mi actuar e Cédigo de Integridad.

4. Motivar con mi ejemplo 2 mis comparieros de trabajo para que estos Valores
Eticos, formen parte del trabajo diario de los servidores publices de la entidad.

5. Erradicar de mis actividades toda practica contraria al Cadige de Integridad.

Para constancia, suscribo y/o ratifico la presente acta en Paimira, a los dias
del mes de de 2019,

Firma:
Nombre:
C.C.

Emall.: imdesepal@palmira.qgev.co =info@imdesepal.gov.co - Cédigo postal 76353
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CODIGO DE INTEGRIDAD
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ACTA

COMPROMISO CON LLA CARTA DE VALORES

A partir de la adopcion del presente Codigo de Integridad, los Servidores
Plblicos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA — IMDESEPAL, mediante I3 suscripcién de esta
acta de compromiso, me comprometo a cumplir con lo establecido en e
mismo:

Yo, . en mi calidad de Servidor
Plblico del- INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA - IMDESEPAL, manifiesto que he recibido el Codigo de
integridad y me comprometo a: -

1. Cumplir con los valores establecidos en el Cédigo de Integridad, los cuzles
guiaran el desarrollo de mis funciones Y mi quehacer cotidiano

2. Desempefiarme como servidor pulblico, acorde con los valores éticos anotados
y claramente descritos en el Cédigo de Integridad.

3. Apropiar, interiorizar y aplicar en todo mi actuar e Cédigo de integridad.

4. Motivar con mi ejemplo a mis compariercs de trabajo para que estos Valores
Eticos, formen parte del trabajo diario de los servidores publicos de 1a entidad.

5. Erradicar de mis actividades toda practica contraria al Cddigo de Integridad.

Para constancia, suscribo y/o ratifico la presenie acta en Palmira, alos dias
del mes de de 2019.

Firma:
Nombre:
C.C.

Emeail.: imdesepal@palmira.aov.co —info@imdesepal.aov.co - Cédige postal 76353

Calle 32a No. 30 -42 Tel. 300 5037419 2858522 Barrio Centro — Palmira - Valle /
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CODIGO DE INTEGRIDAD
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ACTA

COMPROMISO CON LA CARTA DE VALORES

A partir de la adopcion del presente Codigo de Integridad, los Servidores
Publicos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA - IMDESEPAL, mediante la suscripcién de esta
acta de compromiso, me comprometo a cumplir con lo establecido en el
mismo:

Yo,

, en mi calidad de Servidor

Pdblico del- INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO DE PALMIRA ~ IMDESEPAL, manifiesto que he recibido ef Cédigo de
Integridad y me comprometo a:

1.

Para constancia, suscribo y/o ratifico la presente acta en Paimira, a los

Cumpilir con los valores establecidos en el Cédige de Integridad, los cuales
guiaran el desarrollo de mis funciones y mi quehacer cotidiano

Desempefiarme como servidor publico, acorde con los valores éticos anotados
y claramente descritos en el Cadigo de Integridad.

Apropiar, interiorizar y aplicar en todo mi actuar el Codigo de Integridad.

Motivar con mi ejemplo a mis compaiieros de trabajo para que estos Valores

Eticos, formen parte del trabajo diario de los servidores publicos de la entidad.

Erradicar de mis actividades toda practica contraria al Cédigo de Integridad.

dias

del mes de

de 2019.

Firma:
Nombre:

C.C.

Email.:

Calle 32a No. 30 -43 Tel. 300 5037419- 2853522 Barrio Centro - Palmira - Valt
imdesepal@palmira.aov.co =info@imdesepal.qov.co - Codigo postal 7635
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