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1. OBJETIVO 

El objetivo de la política es velar por las buenas conductas e identificar las 

conductas que puedan ser detectadas como actos de corrupción que 

atentan contra los parámetros de integridad del Instituto Municipal Para el 

Desarrollo Social y Económico de Palmira -IMDESEPAL.  

 

2. DEFINICIONES 

Corrupción  

Mal uso del poder confiado para lucro personal. La corrupción incluye 

soborno y demás usos impropios del poder.  

Fraude  
Es cualquier acto ilegal caracterizado por engaño, ocultación o violación 

de confianza. Estos actos no requieren la aplicación de amenaza de 

violencia o de fuerza física. Los fraudes son perpetrados por individuos y 

por organizaciones para asegurarse ventajas personales o de negocio.  

Soborno  

Acto de dar, ofrecer, prometer, otorga, solicitar o recibir algo de valor como 

contraprestación por un beneficio indebido o una ventaja inapropiada o 

como contraprestación para el desempeño de cualquier función pública o 

privada. 
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3. ALCANCE  
El alcance se basa en lineamientos establecidos en el código de integridad 

que aplica a funcionarios y contratistas de IMDESEPAL.  

IMDESEPAL, se compromete a socializar, divulgar e interiorizar los 

siguientes valores que se contemplan en el código de integridad de la 

entidad. 

1. Honestidad 

2. Respeto 

3. Compromiso  

4. Diligencia 

5. Justicia 

6. Responsabilidad  

7. Transparencia 
 

 

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS 
 

• Código de integridad 

• Cronograma de actividades del código de integridad 
 
 
 
 
 
 
 

5. VIGENCIA 
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Tiene vigencia permanente y será revisada como mínimo una vez al año con 

el fin de realizar actualizaciones o mejoras que se consideren pertinentes si 

aplica.  

En caso de modificaciones o actualizaciones, se realizará una nueva 

publicación por los medios dispuestos. 

Se aprueba y adopta por medio del comité de gestión y desempeño 

 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS 
 

VERSIÓN FECHA ÍTEM MODIFICADO DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

1 1/12/2021  Creación del documento 
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