IMNECE

Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econémico de Palmira
NIT. 815.002.334-0

CIRCULAR INTERNA No. 311-06-10-004.1-2024
Palmira, 30 de Enero de 2024

DE: JAIME STEVEN CELORIO GONZALEZ
DIRECTOR IMDESEPAL

PARA: TODOS LOS FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA -
IMDESEPAL.

ASUNTO: Socializacion del Plan Anual de Auditoria Interna — Vigencia 2024.

Cordial saludo:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto 648 de 2017, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon — MIPG y el Modelo Estandar de Control
Interno — MECI, y dando alcance a lo aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno (CICCI) en sesién celebrada el 30 de enero de
2024, nos permitimos socializar el Plan Anual de Auditoria Interna — Vigencia 2024
del Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econémico de Palmira —
IMDESEPAL.

Este plan tiene como propdsito fortalecer el Sistema de Control Interno, promover
la mejora continua de la gestion institucional y asegurar el cumplimiento de los
principios de eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad en el desarrollo de los
procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad.

Las auditorias internas programadas para la presente vigencia se realizaran
conforme a los cronogramas establecidos, con el acompafiamiento de las
dependencias involucradas. Se solicita a todos los funcionarios y contratistas
brindar la colaboracién, acceso a la informacion y apoyo necesario para garantizar
el adecuado desarrollo de las actividades de auditoria.

El documento completo del Plan Anual de Auditoria Interna 2024 se encuentra
publicado en el portal web: hitps://www.imdesepal.gov.co/ y asi mismo, se entrega
para su conocimiento e interiorizacion.

Agradecemos su compromiso con el fortalecimiento del control interno y la gestion
institucional.

JAI
Director IMDESEPAL
Nombres y apellidos Firma Fecha
Elaborado por: Diana Marcela Pinto Ayazo pr 30/01/2024
Revisado por: Jaime Steven Celorio Gonzalez ge 30/01/2024
Aprobado por: Jaime Steven Celorio Gonzalez Al 30/01/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Centro Comercial Calle 29 No. 26 — 34, tercer piso
Tel: 2836316
Cédigo Postal 763533


https://www.imdesepal.gov.co/

ACTADE REUNION

O B &PEuN mm.. [CODIGO |DOCUMENTO FECHA _
Instituto Municipal para el Desarrollo Social 31'0_01_50 31 0-01-50-01-006. 1_2024 30/01/2024
y Econémico de Palmira. , S

Tema: Desarrollar Ia sesién del
Institucional de Coordinacién de Control

ComrteIFecha \ﬂ\§0/ene/2024

Inter_no Hora In|C|aI 03:00 pm

Lugar: Calle 29 # 26 — 34 Tercer piso.

"Hora Final:. #:00 pm

, PARTICIPANT ES

NOMBRE : , ~ CARGO
Jaime Steven Celorio Gonzalez ,Dlrector , : f
John Fredy Cedefio Admlnlstrador de Ias Plazas de Mercado =
Dolly Johana Mosquera Vargas [Ejecutiva de Contabllldad y Operamones -
Luzby Caldas Gonzales ~ ISecretaria Auxiliar Contable
José Gildardo Lara Herrera Asesor Juridico - Contratlsta
Marisol GOmez Benavides Contratlsta \

1. Verificacién del quorum. -

TEMAS REUNION

ORDEN DEL DIA

2. Lecturay aprobacron del orden del dia. k'
3. Presentacion y aprobamon del Plan Anual de Audltona Interna - PAAI para la

vigencia 2024.
4. Revision del Slstema de Control Interno
5. Proposiciones y varios
- DESARROLLO.

1. Verificacion deI qu orum.

La Secretarla Auxmar Contable Luzby Caldas Gonzales ejermendo el rol de
secretaria técnica de esta instancia de acuerdo con lo establecido en el Articulo 4
de la Resolucién No. 310-23-019 18 del 22 de octu bre de 2018, realizo el llamado
a lista y venflco la eX|stenC|a del quorum para desarrollar la reunlon ’

Verlflcado el quorum reg|amentar|o, el Dlrector Jalme Steven Celono onzalez en
calidad de Presidente del Comité Institucional de Coordinacion de Coﬁrtrol Interno,
procedié a instalar formalmente la sesion y ofrecié un saludo esgecral a los
miembros del Comité, asi como a la invitada a la sesion por parte del area de control

|n‘te_rno. : , ‘
\
!
!



ACTA DE REUNION

aw : 2  [CODIGO  [DOCUMENTO [ FECHA |
| InStItutO Mumcmalpara el Desarrol b | 310_01_50 310_01 -50-01-006 1_2024 30/01/2024

y Econdmico de Palmlra

Durante su mtervencmn el Dlrector resalto Ia |mportanc1a del Comlte mdncando que.
la realizacion de las sesmnes rewste una alta |mportan01a para la gestlon pubhca
dado que constltuye el pnnCIpaI espacm de artlculamon segu:mlento y mejora‘
contlnua del Slstema de Control Interno en Ia entldad - \

A través de este comité se garantlza eI cumpllmlento de las d|sp03|cnones

establecidas en el Decreto 648 de 2017, que reglamenta el Modelo Estandar de

Control Interno — MECI y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
permitiendo evalu arlaeficacia de los controles implementados, analizar los riesgos
~ institucionales, y promover acciones correctivas y preventivas orlentadas a

fortalecer la transparencna la eﬁcnencna Y Ia rend|cnon de cuentas.

Asi mismo, informé la presencna de la senora Mansol Gomez Benawdes
representante de la Oficina de Control Interno, quien participa como invitada con
voz, pero sin voto.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.

Acto seguudo dio lectura al orden del dia, el cual fue aprobado por todos los
mlembros del Comlte Inshtucnonal de Coordmacmn de Control Intemo

3. Presentacion y aprobacnon del Plan An ual de Audltona Interna PAAI para la
vigencia 2024. :

Marisol Gémez Benavndes presento el Plan Anual de Audltona Interna - PAAI
vigencia 2024 mencionando que el programa se construyé de acuerdo a la guia de
auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de igual manera, se tuvo en cuenta la
normatividad (Auditorias de Ley)y temas sensibles de actu ahdad

Explico que la estructura de este plan fue disefiaday clasificada conforme a los
cinco roles de las Oficinas de Control Interno, establecidos en el Decreto 648 de
2017. Enese sentido, el plan se organizéen torno a los siguientesroles que ejercen
los Jefes de Control Interno: Rol de Liderazgo Estratégico, Rol con Enfoque hacia
la Prevencién, Rol de Evaluacion de la Gestién del Riesgo, Rol de Relacion con los
Entes Externos de Controly Rol de Evaluacién y Seguimiento. Bajo estos roles se
agrupan y estructuran los informes ‘exigidos por la ley. Una vez finaliza la
socializacién del Plan Anual de Auditorias Internas, se exphco que se pueden
desarrollar au dltonas especnales de acu erdo a necesidades que su rjan yrequ iera el
Dlrector o : b : s :



~ ACTA DE REUNION

L EEYEnSYBul mm.. |CODIGO |[DOCUMENTO | FECHA

y Econdmico de Palmira.

Luego de la exposicién y analisis del contenido del plan, el Comité evaluo la
pertinencia, coherenciay alcance de las auditorias programadas, considerando su
alineacion con los objetivos estratégicos de la entidad y las areas de mayor impacto
para la gestion institucional. s ‘ ,

Una vez efectuadas las observaciones y ajustes pertinentes, el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno aprob6 el Plan Anual de Auditoria Intema
vigencia 2024, autorizando su ejecucién por parte de la Oficinade Control Interno,
y recomendé mantener un seguimiento periddico a su cumplimiento y resultados,
con el fin de fortalecer los mecanismos de autocontrol, gestion y mejoramiento
continuo en el Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econémico de Palmira
— IMDESEPAL. ‘ e T o

4. Revision del Sistema de Control ,I‘h"terno;.

En este punto, se realizé la presentacion y evaluacion del estado del Sistema de
Control Interno del Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econémico de
‘Palmira — IMDESEPAL, con el propésito de analizar su funcionamientoy nivel de
avancefrente a los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG y en el Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Durante la exposicion, se socializaron los principales resultados del seguimiento al
Sistema de Control Interno, las observaciones derivadas de auditorias internas y
externas, asi como las recomendaciones emitidas por los organismos de control y
las instancias institucionales pertinentes. ; LT

El Comité, con base en el analisis efectuado, evalué el estado actual del sistema y
aprob6 las acciones de fortalecimiento, modificaciones y actu alizaciones
necesarias, con el fin de garantizar su efectividad y sostenibilidad, en concordancia
con la normativa vigente y los principios de mejora continua.

Finalmente, se destacd la importancia de mantener un seguimiento perman ente a
los avances del SCly de articular las acciones de mejora con los planes de gestion,
desempefio e integridad institucional, promoviendo el fortalecimiento del control
interno como herramientaesencial para la transparencia, la eficienciaadministrativa
y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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B Bu Y Bl TODIGO |DOCUMENTO | FECHA
Instituto Municipal para el Desarrollo S 31 0 _01_50 - 310_01 . 50_01 -0061 _2024 ; *3\0101 12024

_ yEconémico de Palmira.

5.  Proposicionesyvarios ,, . .

Luzby Caldas Gonzéles, ejerciendo el rol de secretaria técnica de esta instancia,
pregunto a los miembros del Comité, si habia algtn tema para incluiren ese punto,
frente a lo cual no hubo intervenciones. :

ANEXOS: Archivo PDF del Plan Anual de Auditoria Intema vigencia 2024.

J@HN FREDY CEDERO
{ Administrador de las Plazas de Mercado

FIRMAS

JAIME STEVEN CELORIO GONZALEZ
Director :

%&\L\@ A \A‘ﬁm Qs ads | /

Ejecutivate Contabilidad y Operaciones Secretaria Auxiligr Contable

EZ BENAVIDES

LARAHERRERA  MARISORGEM
wo e iae e e Contratista




PLAN ANUAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Objetivo del Plan: Contribuir al fortalecimiento del d fio institucional del Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econémico de Palmira — IMDESEPAL, mediante la ejecucion de auditorias internas ori ala ion independiente, asesoria y seguimiento del Sistema de Control Interno, con un enfoque estratégico,
preventivo y basado en riesgos, que p la eficienci inistrativa, la parencia en la gestion piblica y la mejora continua de los procesos, fortaleci asi la capacidad institucional y la cultura izacional del Instituto.
Enero Febrero. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
VIGENCIA 2024 HEEHE I B H A I e (OBGERVACIOHES |
5|5|5|5|5|5(55|5]|5]5|8(5(8)5]55|5|5)5(5]5|5\5]5|8(5(5)5]55|5|8)5(5]5]55]5|8(5(5)5\55]5|5)5(5]5]5]5]5)5|5
1. Rol de Liderazgo Estratégico.
=
1 |Asistir al Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo. g Cuando sea convocado
ES
2 |Asistir al Comité Municipal de Control Interno. %
hd |Cuando sea convocado
2. Rol de Enfoque hacia la prevencion.
1 |Socializacién lineas de defensa
E
2 |Coordinar espacios de asesoria y acompafiamiento por solicitud de los procesos que o requieran 3 Cuando se requiera
z
E
@
3 | Acompafamiento Arqueo de caja menor

3. Rol de la evaluacion de la gestion del riesgo.

Gestion de Riesgo

Realizar i la gestion de los riesg i6 la 2a Linea de
1 Defensa - Mediante auditoria de evaluacion a la gestion de riesgos de IMDESEPAL.
4. Rol de relacion con entes externos de control

Entes externos de control

1 |Atendery coordinar a visia del ente extemo de control (visita regular, express, denuncia Giudadana). B (Cuando se requiera
S
3
=
2 |Acompafiamiento en la formulacion (andisis de causa raz) de los planes de mejoramiento z (Cuando se presente
2
3
8
Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento suscrios relacionados con los hallazgos de la Auditoria externa
realizada por el ente de control extemo Contraloria Municipal, (Cuando se requiera
| vercar el repote para Rendiion e a Guenta - Resolucion 005 de mayo 07 de 2021 y Resolucén 012 de £
septiembre 09 de 2024 E
=
z
5 |Realzar reporte planes de mejoramiento - suscripcion ylo avance en la plataforma SIA CONTRALORIA H
i
5. Rol de evaluacion y seguimiento.
5.1 Informes de Ley
<
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG I - (Decreto 1499 de 2017 y Decrelo 648 de 2017 At H
1 222149 H
8
=
2 it I d 6 istema de Controlnterno (c informe H
(Ley 1474 de 2011 At 98 y Decreto 648 de 2017 At 2.2.21.4.9) 2
E
F]
" . &
3 |informe sobre posibles actos d : (Cuando se evidencie
(Ley 1474 de 2011 A9 y Decreto 019 de 2012 Art 231) - En caso de evidencirse
E
Informe Semestral sobre a atencion prestada por la entidad, por parte de las Oficinas de Quejas, Sugerenciasy 2
4 |Reciamos. zZ
(Ley 1474 de 2011 At 76, Decreto 648 de 2017 Art. 2.2.21.4.9y Decreto 124 de 2016 At 21 4.8) 3
Informe Control Intemo Contable. g
5| (Decreto 648 do 2017 At 16, Resolucien 193 de 2016 y 706 de 2016 Art 16). z
Ed
2
6 [t én ala gestion 6n por ie B
(Ley 909 de 2009 Art. 39, Decreto 648 de 2017 art. 2.2.21.4.9 y Circular 004 de 2005)
=
H
7 |torme e derects ge autor sotvere f
(Circular 017 de 2011 y Directiva Presidencial 02 de 2002). z
z
8
) A « ]]]I]]
H
H
9 |informe Trimestral de austeridad en el gasto g
E
( Decreto 648 de 2017 Art 2.2.21.4.9, Decreto 1068 de 2015 Art. 28.4.8.2 y Decreto 984 de 2012 Art 1) &
=
10 i I d de iento archivisico. Cuando sea aplicable. H (Cuando se requiera
s
Plan Antcormupcion =
1 {(Ley 1474 de 2011, Art 76, Decreto 124 de 2016 &
Otros Info

[ istracio icipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por cualauier medio. Pagina 1 de



PLAN ANUAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Objetivo del Plan: Contribuir al fortalecimiento del d fi | del Instituto M | para el Desarrollo Social y Econdmico de Palmira — IMDESEPAL, mediante la ejecucion de internas ori ala 1 independiente, asesoria y seguimiento del Sistema de Control Interno, con un enfoque estratégico,
preventivo y basado en riesgos, que p la efici la parencia en la gestion piblica y la mejora continua de los procesos, for asi la capacidad institucional y la cultura izacional del Instituto.
Enero Febrero. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
VIGENCIA 2024 HEEHE I B H A I e (OBGERVACIOHES |
5|5 |5|5|5|5(85|5]|5|5|8(5(8)5|55|5|5)5(5]5|5\5]5|8|5(5)5]55|5|8)5(5]5(55]5|5(5(5)5\55]5|5)5(5]5]5]5]5)5(5
1 |informe de seguimiento al Cierre Fiscal (Anual)
E
2 |t b o @
3 [infor I Pl de Caja - PAC- (Semestral)
5.3 Auditorias Internas

mePummmCnmmsne‘semp IIIIII IIII I IIHIII I I II I I I II I I IIII I I IIII _
5.4 Planes de Mejoramiento

[l seguimiento Pianes de mejoramiento Auditorias Regulares

I s IIIIII II II I IIHIII I I II I I I II I I I III I I I III
5.5 Otras Actividades

Asistir al Comité Institucional de Gestion y Desempefio como Invitado.

[Cunando sea convocado

Jaime Steven Celorio Gonzalez - DIRECTOR Marisol Gémez Benavides - OFICINA DE CONTROL INTERNO!

Fecha Aprobacion omité Coordinacién de C

Enero 30 de 2024

Jamundi. Prohibida su alteracio dificacion por cualquier medio.
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