PLAN ANUAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EVIDENCIA GENERAL

3.EVIDENCIAS PAAI - 2025
Objetivo del Plan: Contribuir al fortalecimiento del desempefio institucional del Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econémico de Palmira - IMDESEPAL, mediante la ejecucion de auditorias internas orientadas a la evaluacion independiente, asesoria y seguimiento del Sistema de Control Interno, con un enfoque estratégico,
preventivo y basado en riesgos, que promueva la eficiencia administrativa, la transparencia en la gestion publica y la mejora continua de los procesos, fortaleciendo asi la capacidad institucional y la cultura organizacional del Instituto.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s|8(8|3|3|2|5|3\3|5|2(8|3|3|3|2(8|3|3|5|5|8|5|3|3|5|8(5]|2(5|5|\8(3]|3(5|5|8(5]|3(5|5\8|5|3(5|5|\8|5|3(5|3]|5(5\3(8 EVIDENCIAS

1. Rol de Liderazgo Estratégico.

1 |Asistral Comité Insttucional de Coordinacion de Control Iterno £ d imdesepal no fue convocado al Comité Insttucional de Coordinacion de Control Interno
3
2 [Asistir l Comité Municipal de Control Interno. 3 imdesepal no fue convocado al Comité Municipal de Control Interno,
2. Rol de Enfoque hacia la prevencion.
1 |Socializacién Fundamentos, Riesgo y Ambiente de Control Socializacion Realizada 13-02-2025 TRD 310-01-50-01-003.2-2025
Se realizaron Capacitaciones Directrices para la Programacion de Apoyo en el Cubrimiento de
) . ) [Actividades Insttucionales TRD 10-01-50-01-037.1-2025 - Acta de Gerencia del 01-12-2025 /
Coordinar espacios de asesoria y acompafiamiento por solicitud de
2 ‘ospmcesuszue o ensran ¥ acomp: P = Orientacion y directrices para el eporte, seguimiento y control e las actividades de produccion y
Z divulgacion multimedia, alineadas al MIPG y el Plan Estratégico Institucional. FECHA: Palmira, 11 de https://imdesepal-
- Diciembre de 2025 - TRD 311-04-01-361-012-2025 imdesepal
H o coigct 9LBIzmsYii
E 2e=TDLRcy
Realizar las recomendaciones, generar as Alertas en términos de L
3 |riesgos y su postle lonon | Funeionee do Aduortonci Se elabora y actualiza Mapa de Risegos Instituicional, Acta de Reunion TRD 310-01-50-01-048-2025
cuando sea apicatle ' DEL 30-12-2025 - Sesién del Comité Istitucional de Coordinacion de Control Inteno
4 |Acompanamiento Arqueo d cafs menor Se realizo acompaiamiento mensual para el Arqueo de Caja menor DURANTE TODO EL AN, sedejan|

acta de arqueo por mes

3. Rol de la evaluacion de la gestion del riesgo.

Gestion de Riesgo

1 |Realizar una sensibilizacion sobre mapa de riesgos. Se realiza Sensibilizacion sobre el Mapa de riesgos el 27-03-2025 TRD 311-04-01-079.1-03-2025
https://imdesepal-
" . \d I}
Realizar seguimiento a a gestion de los riesgos y efectividad de los [SE REALIZO INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS Y EFECTIVIDAD DE By e P
2 [controles en coordinacien con'a 2a Linea de Defensa - Mediante [CONTROLES SEMESTRE 1Yl del afio 2025 TRD 311-04-01-087.1-04-2025 Y TRD 311-04-01-207.1- AacATWINTWS1194 hFAQURe=Yakvin
audioria de evaluacion a la gestion de riesgos de IMDESEPAL 07-2025, RESPECTIVAMENTE

4. Rol de relacion con entes externos de control

Entes externos de control

|Atender y coordinar la visita del ente externo de control (visita regular, Se atendio y se dio acompafiamiento a la Auditoria de la Contralporia des del el 08 de Septiembre 2025
25

xpress, denuncia ciudadana). £ hasta la presentacion del Informe Final 24 Noviembre del 20
H
A i tto en la formulacion (andlisis d iz) de I 2
2 |oonesse mepramentor {andlsis de cavsa rfz)delos E: Los Planes de mejoramiento se realizaran en el afio 2026, Mapa de Riegos Insitucional
Realizar el seguimiento a los planes d uscito: § https://imdesepal.
3 Jos hllazgos de a Aucior realizada por el £1 seguimiento se empezara a realizar en el aio 2026. Mapa de Riegos Insttucional — imdesepal
ente de control externo Contraloria Municipal
cral QMaMN7azN
Verifcar el reporte para Rendicion de a Cuenta - Resolucion 005 de < Estando dentro del término, se verifico la remision de rendicion de cuentas electronica (SIA) vigencia CLOFEPe=LICER
4 {vayo 0 de 2021 y Resolucon 012 de septembre 03 do 2024 5 2025, acorde con la resolucion No. 027 del 30 agosto de 2024, Soporte TRD 311 - 04 -01- 049-02-2026
3 e febrero 26 de 2026
H
5 |Resliza repore planes de mejoramiento - suscripcien yio avance en H Por medio del oficio TRD. 311-04-01-363-12-2025 remitimos el lan de mejoramiento de a Auditoria
Ia piataforma SIA CONTRALORIA @ Financiera y de Gestion Vigencia 2024
5. Rol de evaluacion y seguimiento.
. [Fornuiaio nicoce Reporte y Avanc de Geston - FURAG I H e presentan los Certicados de Diigenciamionto del FURAG, Jefe do Plansacion y Jefe e Conirol
(Decreto 1499 de 2017 y Decreto 648 de 2017 Art2221.4.9) H Interno, enire el 03 de maro y l 25 de Abril de 2025
&
g Se presenta INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
H INTERNO
Informe Semesiral de evaluacion del estado del Sstema de Control
5 [iern (anteror niomme pormenorizade (Lo 1474 6o 2011 A58 y < \PRIVER SEMESTRE - ENERO A JUNIO DE 2025 - TRD 311-04-01-100.1-07-2025 ~ del 30 de Julo
Decreto 648 de 2017 At2.2.21.4.9) F de 2025
] -SEGUNDO SEMESTRE - JULIO A DICIEMBREDE 2025 - TRD 311-04-01-029.3.1-01-2026- del 30 de
Enero de 2026
E
Informe sobre posibles actos de corrupcién. (en caso de evidenciarse)| H
3 |(Ley 1474 de 2011 Art 9y Decreto 019 de 2012 Art 231) - En caso de < Parala presente Vigencia 2025, no se presentaronposibles aclos de Corrupcien
evidenciarse H
E
=
B
Informe Semestral sobre la atencion prestada por la entdad, por part = ,
e 25 Otcnas de Quojas, Sugoronciooy Recomos. 1| 5 Se presenta INFORME FRENTE A LA ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
4 [(Coy 1474 0o 2011 At 7o, Dourelo 648 de 2017 At 222149y 3 [SUGERENCIAS Y DENUNCIAS SEMESTRE I- 2025 - T.RD 311-04-01-199.1-06-2025 y SEMESTRE I
Deweto 126 00 2016 ALA14.8) 4 2025 - TRD 311-04-01-022.1-01-2026
z
&
Informe ConirolInterno Contable.
5 |(Decreto 648 de 2017 Art 16, Resolucisn 193 de 2016 y 706 de 2016 = Se presenta Informe Control Interno Contable -TRD 311-04-01-029.4-02-2026 del 07-02-2026
5
At 16). b https://imdesepal-
Informe de evaluacion a la gestion institucional (Evaluacion por Ed . . imdesepal
dependencias) (Ley 909 de 2009 Ar. 39, Decrelo 648 de 2017 art H INFORME DE EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL £ou_coflgCeABN -
6 222149 y Circular 004 de 2005) o e presenta informe de EVALUACION POR DEPENDENCIAS - VIGENCIA 2025 - T.RD. 311-04-01-  bSTnQESMzeskEL
029.3-01-2026 DEL 30 enero 2026 d
=
Informe de derechos de autor software (Circular 017 de 2011 y H
7 [Directiva residencil 02 e 2002) Z Se presenta Inorme de derechos de autor software TRD 311-04-01-077.1-03-2025 DEL 14-03-2026
H

Este documento es propiedad del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA ~ IMDESEPAL
NIT. 815.002.334-0
Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio.
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PLAN ANUAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EVIDENCIA GENERAL

3.EVIDENCIAS PAAI - 2025

Objetivo del Plan: Contribuir al fortalecimiento del desempefio institucional del Instituto Municipal para el Desarrollo Social y Econémico de Palmira - IMDESEPAL, mediante la ejecucion de auditorias internas orientadas a la evaluacion independiente, asesoria y seguimiento del Sistema de Control Interno, con un enfoque estratégico,
preventivo y basado en riesgos, que promueva la eficiencia administrativa, la transparencia en la gestion publica y la mejora continua de los procesos, fortaleciendo asi la capacidad institucional y la cultura organizacional del Instituto.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo. Junio Julio Agosto ‘Septiembre Octubre. Noviembre Diciembre
BB B B R U R R B B RS SR R B B BRI R EVIDENCIAS
=
o |Seguimiento aa acividad igiosa. Decreto 1069 de 26 de mayo del o Se presenta INFORME DE SEGUIMIENTO ACTIVIDAD LITIGIOSA VIGENCIA 2025 PAAI 2025 - TRD.
2015 311-04-01-014.2-01-2026 del 09 enero de 2026
=
9 5 Se presentaron los informes correspondientes: .
Informe Trimestral de austeridad en el gasto. (Decreto 648 de 2017 3 PRIMER TRIMESTRE - FECHA 24-04-2025 - TRD: 311-04-01-087.2-04-2025
At 2.2.21.4.9, Decreto 1068 de 2015 Art. 2.8.4.8.2 y Decreto 984 de E - SEGUNDO TRIMESTRE - FECHA 25-07-2025 — TRD: 311-04-01-206.1-07-2025
2012 A1) 2 - TERCER TRIMESTRE - FECHA 27-10-2025 - T.R D. 311-04-01-344.1-10-2025
8 - CUARTO TRIMESTRE - FECHA 30-01-2026 - T.R.D. 311-04-01-028.1-01-2026
Informe trimestal de cumplimiento del plan de mejoramiento
10 archivistico. Cuando sea aplicable. E Cuando se requiera
H
11 |Plan Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011, Art 76, Decreto 124 de 2016) . g I I Se presenta Informe TR D. 311-04-01-028.2-01-2026
H
%
< P novedad: Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2025 - Numero de d o:
E NI 815002334 - Sujeto obligado: INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
12 |indice de la Transparencia y Acceso a la Informacion- ITA = ECONOMICO DE PALMIRA - Fecha de generacion: 28/08/2025 11:38 AM - Tipo de formulario: Mintic
E Res. 1519 - Reporte de Auditoria TA 0998 para el Periodo 2025: Puntaje auditria: 75 sobre 100 puntos
K] Fecha de auditorfa: 17/09/2025
&
&

5.2 Otros Informes

Se presenta INFORME DE SEGUIMIENTO AL CIERRE FISCAL VIGENCIA 2025 - TRD: 311-04-01-
028.3-01-2026 - DEL 27-01-2026 - Comunicacion Externa 100 - Contraloria Municipal de Palmira TRD.

Informe d to al Cierre Fiscal (Anual)

Informe de seguimiento al Cierre Fiscal (Anual) 311-04-01-018-01-2026

Se presenta INFORME DE SEGUIMIENTO A CONCILIACIONES BANCARIAS - Banco de Occidente -

= Vigencia 2025 - Seguimiento Trimestral:

H 1.Periodo: Enero — Abril de 2025 - Fecha 14 Mayo 2025 TRD 311-04-01-190.1-05-2025 https://imdesepal-
. 2 2 Periodo: Mayo ~ Agosto de 2025 ~ Fecha 17 Septiembre 2025 TRD 311-04-01-231.1-09-2025 imdesepal

2 |informe de seguimiento conciliaciones bancarias (Tres veces al afio) H 3 Periodo: Septiembre ~ Diciembre de 2025 - Cierre Anual: 19 Enero 2026 TRD 311-04-01-020.1-01-  |eov_co/ieC
= 2026 HeZe=SiliDy
%

-PAC- Se presenta INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA - PAC -
3 :g':;': :; )Ssgwme"w al Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC VIGENCIA FISCAL 2025 - INGRESOS Y GASTOS - INFORME ANUAL CONSOLIDADO - TRD: 311-04-

01-022.2-01-2026 del 23 enero 2026

5.3 Auditorias Internas

1 [Revision Modelacon Mapa de Procesos Se presenta informe REVISION Y MODELACION DEL MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL el 10-
11-2025 - TRD 311-04-01-352.1-011-2025 hitps://imdesepal:
= imdesepal
@ Se presenta INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE LA gox MIKsCASnlg-
Evaluacio 1o ala Geston de Riesgos de la Entidad - -
o |Eralacony segumientoa a Gestion de Riesgos de fa Enfida ENTIDAD- Politica de Administracion del Riesgo — Vigencia 2025 - 311-04-01-029.3.2-01-2026 - Fecha £14QePe=XgaiBh
Poliica de adminisiracion riesgos 01 006

5.4 Planes de Mejoramiento

Seguimiento Planes de mejoramiento Auditorias Regulares

Dtips://imdesepal-
segmmenwaplanesaquwmm . . I IlI II.IIEI III lII lII IlI II.III.IIII III III Seguimiento  plende mejoramiento Caontlora 2024-2029 S

5.5 Otras Actividades

. : ps:/fimdesepal-
Se asistio a las 4 seciones del afio: 10-04-2025, 10-07-2025, 12-10-2025 y 19-11-2025 en la hitps;/fimdesepal deseoal
1 |Asistir al Comité Insttucional de Gestion y Desempefio como Invitado. = SUBSECRETARIA DE PLANEACION SOCIOEGONGMICA Y ESTRATEGICA. debi » i imdesepal
@ ‘Actas do Reanio dont g P £ov_co/IgCZgBASVKS_TASXLIY-2aR-
on Actas de Reunion correspondientes. AZVXzdYsKC3ddseGtsTclEe=iUMmpH
Jaime Steven Celorio Gonzalez - DIRECTOR Marisol Gomez Benavides - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha Aprobacion Miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Enero 24 de 2025

Este documento es propiedad del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PALMIRA ~ IMDESEPAL
NIT. 815.002.334-0
Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio.
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